
 

株式会社トーホーダ産業 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．施工方法や材料など、新しい知識やスキルを積極的に習得し

ます。 

２．社内全体で IT ツールを活用し、業務の生産性向上を図りま

す。 

３．資格取得及び教材費用を負担し、社員の学びを支援します。 

４．未経験や若手でも活躍できるよう、教育体制を構築します。 
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